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Vedr.:	
  Høringssvar	
  vedr.	
  Bekendtgørelse	
  om	
  uddannelseskrav	
  for	
  den	
  
besætningsansvarlige	
  for	
  landbrugsmæssigt	
  hold	
  af	
  svin,	
  malkekvæg	
  og	
  æglæggende	
  
høner, j.nr. 2017-15-31-00356	
  
	
  
DOSO	
  hilser	
  det	
  velkomment,	
  at	
  der	
  indføres	
  krav	
  om	
  uddannelse	
  for	
  personer,	
  som	
  passer	
  
dyr	
  i	
  landbruget.	
  
	
  
Udkast	
  til	
  bekendtgørelse	
  giver	
  os	
  anledning	
  til	
  følgende	
  bemærkninger:	
  
	
  
Ad	
  §4	
  stk.	
  1)	
  	
  
DOSO	
  mener,	
  at	
  antallet	
  af	
  dyr,	
  som	
  kan	
  passes	
  uden	
  gennemført	
  uddannelse,	
  bør	
  sænkes.	
  I	
  
nogle	
  produktioner	
  betyder	
  kravet,	
  at	
  man	
  vil	
  kunne	
  drive	
  produktion	
  uden	
  uddannelse.	
  At	
  
have	
  ansvar	
  for	
  potentielt	
  tusindvis	
  af	
  dyr	
  uden	
  uddannelse	
  bør	
  ikke	
  finde	
  sted.	
  
Manglende	
  viden	
  og	
  dårligt	
  management	
  vil	
  føre	
  til	
  lidelse	
  hos	
  alt	
  for	
  mange	
  dyr,	
  som	
  kunne	
  
være	
  undgået	
  med	
  uddannelse.	
  DOSO	
  mener,	
  at	
  alle	
  dyr	
  har	
  krav	
  på	
  godt	
  management,	
  
uanset	
  om	
  de	
  holdes	
  i	
  større	
  eller	
  mindre	
  besætninger.	
  Derfor	
  bør	
  alle,	
  som	
  arbejder	
  med	
  
dyr	
  i	
  kommerciel	
  sammenhæng,	
  have	
  en	
  uddannelse.	
  
	
  
Ad	
  4	
  stk.	
  3)	
  
DOSO	
  mener	
  ikke,	
  at	
  det	
  bør	
  være	
  muligt	
  at	
  passe	
  et	
  større	
  antal	
  dyr	
  end	
  det,	
  som	
  angives	
  i	
  
§4,	
  uden	
  et	
  krav	
  om	
  uddannelse,	
  uanset	
  om	
  disse	
  dyr	
  er	
  registreret	
  på	
  forskellige	
  CHR-­‐
numre.	
  
	
  
Ad	
  §5,	
  stk.	
  2)	
  
Denne	
  paragraf	
  bør	
  fjernes,	
  da	
  der	
  i	
  DOSO’s	
  øjne	
  ikke	
  bør	
  gives	
  dispensation.	
  Ønsker	
  man	
  
mulighed	
  for	
  dette,	
  bør	
  det	
  defineres	
  tydeligt,	
  hvilke	
  situationer	
  der	
  kan	
  betragtes	
  som	
  
særlige.	
  
	
  
Ad	
  §8	
  stk.	
  2)	
  	
  
DOSO	
  finder	
  ikke,	
  at	
  krav	
  til	
  uddannelse	
  til	
  pasning	
  af	
  æglæggende	
  høns	
  skal	
  have	
  en	
  kortere	
  
varighed	
  end	
  kursus	
  relateret	
  til	
  andre	
  dyrearter.	
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Ad	
  §14)	
  
DOSO	
  mener,	
  at	
  bekendtgørelsen	
  bør	
  præcisere,	
  hvilke	
  krav	
  der	
  skal	
  stilles	
  for	
  at	
  bestå	
  	
  
den	
  afsluttende	
  prøve.	
  	
  
	
  
Ad	
  §16)	
  Jf.	
  kommentarerne	
  til	
  §4	
  finder	
  DOSO	
  ikke,	
  at	
  praktisk	
  erfaring	
  kan	
  erstatte	
  
uddannelse.	
  Praktisk	
  erfaring	
  bør	
  altid	
  dokumenteres	
  ved	
  en	
  konkret	
  prøve.	
  
	
  
Ad	
  §18,	
  stk.	
  2)	
  	
  
Jf.	
  vores	
  kommentarer	
  til	
  §16,	
  finder	
  DOSO	
  det	
  forkert,	
  at	
  erhvervsmæssige	
  kvalifikationer	
  
kan	
  erstatte	
  uddannelse.	
  Det	
  kan	
  potentielt	
  medføre	
  videreførelse	
  af	
  dårlig	
  rutinepræget	
  
praksis.	
  Har	
  en	
  person	
  eksempelvis	
  opbygget	
  sin	
  erfaring	
  i	
  en	
  besætning	
  med	
  dårligt	
  
management,	
  kan	
  denne	
  utilsigtet	
  komme	
  til	
  at	
  videreføre	
  dårlig	
  praksis.	
  	
  
I	
  tilfælde	
  hvor	
  Fødevarestyrelsen	
  vurderer,	
  at	
  en	
  ansøgers	
  kvalifikationer	
  kan	
  skade	
  dyrs	
  
velfærd	
  og	
  sundhed,	
  bør	
  der	
  ikke	
  gives	
  mulighed	
  for	
  prøvetid.	
  Her	
  kan	
  videreført	
  dårligt	
  
management	
  potentielt	
  påvirke	
  mange	
  tusinde	
  dyr	
  negativt.	
  I	
  stedet	
  bør	
  alene	
  kravet	
  om	
  en	
  
egnethedsprøve	
  finde	
  anvendelse.	
  
	
  
Ad	
  §20)	
  
DOSO	
  mener,	
  at	
  det	
  tydeligt	
  bør	
  defineres	
  -­‐	
  i	
  form	
  af	
  et	
  timeantal	
  eller	
  tilsvarende	
  -­‐	
  hvad	
  der	
  
forstås	
  ved	
  udøve	
  erhvervet	
  lejlighedsvis	
  og	
  midlertidigt.	
  At	
  give	
  de	
  anførte	
  udenlandske	
  
medarbejdere	
  dispensation	
  i	
  op	
  til	
  1	
  år	
  med	
  mulighed	
  for	
  forlængelse,	
  anser	
  DOSO	
  for	
  at	
  
være	
  en	
  al	
  for	
  lang	
  periode.	
  
	
  
Ad	
  §26,	
  stk.	
  1)	
  
DOSO	
  mener,	
  at	
  alle	
  besætningsansvarlige	
  skal	
  leve	
  op	
  til	
  uddannelseskravet.	
  
Bekendtgørelsen	
  lægger	
  op	
  til,	
  at	
  dette	
  kun	
  skal	
  gælde	
  fremtidige	
  ansatte	
  på	
  besætningerne.	
  
De	
  nuværende	
  ansvarlige	
  vil	
  således	
  måske	
  aldrig	
  få	
  den	
  nødvendige	
  uddannelse.	
  Derfor	
  skal	
  
der	
  præciseres	
  nogle	
  overgangsordninger,	
  så	
  alle	
  besætningsansvarlige	
  inden	
  for	
  en	
  relativ	
  
kort	
  tidsramme	
  skal	
  have	
  gennemgået	
  en	
  uddannelse.	
  
	
  
Til	
  sidst	
  skal	
  DOSO	
  udtrykke	
  et	
  stærkt	
  ønske	
  om,	
  at	
  der	
  også	
  fastsættes	
  uddannelseskrav	
  til	
  
besætningsansvarlige	
  for	
  andre	
  dyrearter.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Med	
  venlig	
  hilsen	
  
DOSO	
  
	
  
Peter	
  Mollerup	
   	
   	
   Joh	
  Vinding	
  
Formand	
   	
   	
   	
   Direktør,	
  Anima	
  
	
  


